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  تحديد آلية
 راتب المدير التنفيذي 

 والموظفين القياديين

 اللجنة المالية

 منطقة المدينة المنورةمنطقة المدينة المنورة

 جمعية النباة للخدمات الانسانيةجمعية النباة للخدمات الانسانية

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

1000581000ترخيص رقم  : ترخيص رقم  :   

الوطني لتنمية القطاع غير الربحيالوطني لتنمية القطاع غير الربحياشراف المركز اشراف المركز   
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 مقدمة : 

تم وضع  ذع ا لائحة عتى يعو  اعوظ لاعوىعإ امعتا  ععل  ا  تاعق بعل   فيمعلج تفيةمعي و لا ةفي عتى و اععوظ 

لائفيةععق امععتا وأععم وواضةععتى ولاضعع تى مععل   عع   ئمةوىععإ لائفيةععق و ا ععلا ون ععتى ابععتى   و لاا ح ععل بعع  

يرص لا ةفي تى امتا لاأ   لب وفضعق لائااعلتلاا لائريعر تى وبعل    مرعي نئعج بع  و عوا أعم   ولااع  

 وق لائفيةق .بنلفم و أ

 

 منهجية عمل اللائحة وسلم الرواتب : 

 . تنلت لاله اق لائ نض ةي لائدلاخمي ئلإالا لاا 

 .تحد د لائدو  لالإشرلاو ولائ  لاي ئموى اتى 

 . تحد د بهل  لائوى اتى وا  تى صفيوتتى بهل  لائوى اتى 

 

 مكونات الية محددة الرواتب : 

 

 . لالحد لالأانى :1

وى ا عتى بفي نعتى و ع    ام ي لاعوىعإ لاعفيعع امعتا ا  عتى يمثق و ق  لاا  وألأي ب  لاعةا  وظ    صق

لاععوىاع لالحلصعمع امعتا لالحعد لالأانى بع   و لائفيلاة لاأ خدلا  ذ لا لاعس وى بع  لائرولااع  انعد افي عع

 لائوى اي لالخلص وئوى اتى. لاع  مرلا لائوى ا تى لالمحداة و لائوصإ
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 . لالحد لاع وأط :٢

ا  تى وى ا تى بفي نتى     صق ام ي لاعوىإ لاعفيع امتايمثق ب وأط لائرلاا  لالأألأي ب  لاعةا  وظ 

اعفيع ع ع  لاعوىاع لالحلصمع امتا لالحد لاع مع  و    و لائفيلاة لاأ خدلا  ذ لا لاعس وى ب  لائرولااعع  انععد

 لالمحداة و لائوصإ لائوى اي لالخلص وئوى اتى . . وب ب  لاع  مرع لاع  مرلا لائوى ا تى

 لالحد لالأامتا :  -3

وى ا تى بفي نتى و     وألأي ب  لاعةا  وظ    صق ام ي لاعوىإ لاعفيع امتا ا  ععتىيمثق وامتا  لاا  

لالحلصمع امتا وامعتا بع  لاع  مرعلا  لائفيلاة لاأ خدلا  ذ لا لاعس وى ب  لائرولاا  اند افي ع لاعوىاع

 وئوى اتى . لائوى ا تى لالمحداة و لائوصإ لائوى اي لالخلص

 

 أهداف اللائحة : 

آئ عععلا لاعالفععع ة  ولائيعععالف تى و لائ فيعععلبحا لائدلاخم عععتى ولالخل   عععتى  واوضععع  اثر عععب برعععدو لائفيدلائعععتى -1

 ولائفيحوة يس  أم  لائرولاا  لاعفيةول .

لالأالات ولائ      تد تى بع  خعحل حة عتى لاععولا ا لائريعر تى لالخلصعتى و ةفي عتى   ادلاا واولاا ئ  لس  -٢

ادبعي ووئ عل   تى بع  سهق ب لتفيتى كق لالإ رلاتلاا ولاعفيلبحا و  لس بس وى ب لت  هل ئحة ع بح ث

 ا   ةهل ولإيجلب وو لائسم  .

 ايج   لاعوىاع امتا انة تى وااسه  ولائ الني و لائفيةق.-3

 ارأ خ وحت لاعوىاع ئمجةفي تى .-4
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 آلية إعداد سلم الرواتب : 

ام هعععل  وظ ا ة ععع  لاععععولاا لاعاواعععتى ئحة عععتى وعرواعععتى و بالا عععتى   عععرلات لائ   ععع لاا ولائ فيعععد حا : لاعرواعععتى

عولا هعععتى لاع  ععع لاا  عحةةعععتى واةعععلل لا ةفي عععتى ت ر  عععتى وفضعععق اععع   ر عععلج وضععع  آئ عععتى براعععتى ئم فيعععد ق

 لاعس  رم تى.

 

 التطبيق العملي: 

لاله اعق لائفيةمعي   بوظ ا ة   لاعولاا لاعاواتى ئحة تى ت لتم تى لائ  ر لج و را  ولااد اضر تى وبمل   نلأعع  

 ووح ااوظ لائ نض ةي لاعفي ةد ئمةجمم.

 

 للتحديث:القابلية  

ولائ  ع لاا لائعتح تحعد   وئ  لالأاضةتى يج  وظ ارارط بآئ تى محعداة ئم  عد ث ونئعج عولاكرعتى لائ  عو لاا

 و ةفي تى ئ لا ف د تم وخ  ذ ا لالخلص تى تفيع لاحا رل  .
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 سلم الرواتب : 

 

 الفوائد المرجوة من تطبيق اللائحة : 

لاأععتلاا ج تى و ة ععتى  ئ    ععلج لائ ععد ة امععتا لاأعع   لب وفضععق لائااععلتلاا و أععوق لائفيةععق لائح بععتى-1

 لا ةفي تى .

و  نلأع  بع   لاحي الظ وئاالتلاا لاعو واة و لا ةفي عتى بع  خعلل و عوا أعم   ولااع  بنعلفم -٢

  ولاا  أوق لائفيةق.

 . ا  لا و ولاا  افيز ر لائصو ة لائ ذن تى ولائسةفيتى ئمجةفي تى كجهتى بهن تى  لاةدة و ا ر لج-3

 لا ةفي تى. ب  لائر ئتى لائتح افيةق بهل الال وبرني امتا ا     ا  لج ئموىلةإ وب نلأ -4
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لا ةفي عتى عسع وى  ولااع   لالمحلفضتى تياق وفضعق امعتا بعولا ا لا ةفي عتى ولائع ي   ع اتا ا  جعتى بفيرفعتى-5

  هلا شر هتى.

ئيععفيو  لاعنسعوتع  خمععلج ت ئتى اةق ون لفتى بؤأس تى برن عتى امعتا لائفيةعق تعروا لائار علج لائعولاا ا  جعتى-6

ت عععع  لاعععوىاع امععتا لائععد  لا لاعخ ماععتى  وئرولااع توضعوا لاعسععو لا لائععتح اسعع و   و ععوا ااععلوا 

 وو اام لائد  لا .

 لاا ةلا لائحة تى

 م1/8/2024وتاريخ  2في اجتماع مجلس الادارة رقم  الاعتمادتم 

 

 

            

 

 رئيس مجلس الادارة مدير الجمعية

  

 الجهني ودةعمحمد صميط  بدر حامد كليب الرفاعي


