
  النباة للخدمات الانسانيةجمعية 

 
 1 

 

 

 

  

  

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 اللجنة المالية

 منطقة المدينة المنورة

 جمعية النباة للخدمات الانسانية

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

1000581000ترخيص رقم  :   

الوطني لتنمية القطاع غير الربحياشراف المركز   



  النباة للخدمات الانسانيةجمعية 

 
 2 

 تمهيد -1
 

خصوصيية ليش صيخع يعميش لصي،لح ،ع و تعيق مي، يميوم ريا ميا تصيرا،  خي،ر  يسي،ر العميش ليي  ميا  الجمعية : تحترم1.1

اهتم،م ،ع يلا اا الجمعية ترى أا المص،لح الصخصية لما يعمش لص،لح ، أثن،ء مم،رسة أي أنصيسة اجتم،يييةع أو م،لييةع أو 

ا للجمعيية ممي، قيق ينصيه معيا تعي،ر  اي  غيره، قق تتقاخش ع رصيور  مر،صير  او غيير مر،صير ع ميو موهيوييتا ع أو ولا ي

 المص،لح.
  

: تؤما الجمعية رميم ي، و مر،ق  ي، المتمثلية اي  الن اهية و العميش الجمي،ي  و العن،يية و المري،قر  و اتنجي، ع و تيهت  سي،سية 2.1

خصييية أو تعيي،ر  المصيي،لح الصيي،قر  يييا الجمعيييةع لتع ييي  تلييت الميييم و حم،يت يي،ع و  لييت لت يي،قي أا تييؤثر المصييلحة الص

الع، ليييةع أو الم نييية خي صييخع يعمييش لصيي،لح الجمعييية يليي  أقاء واجر،تييا تجيي،ت الجمعيييةع أو أا يتحصييش مييا خيي ش تلييت 

 المص،لح يل  مل،سب يل  حس،ب الجمعية.
 

 :نطاق وأهداف السياسة  -2

عوقية التيي  تحلييم تعيي،ر  : مييو يييقم اتخيي ش رميي، جيي،ء ايي  التصييريع،  و المييوانيا المعمييوش ر يي، ايي  المملليية العررييية السيي1.2

المصيي،لحع و نميي،م الجمعييي،  و المؤسسيي،  اخهلييية و لا حتييا التن ي يييةع و ال  حيية الاس،سييية للجمعيييةع تييهت  هيي ت السي،سيية 

 استلم،لاً ل ، عقوا أا تحش محل ،. 
 

هي،ء مجلي  : تسرق ه ت السي،سة يلي  ليش صيخع يعميش لصي،لح الجمعييةع ويصيمش  ليت أيهي،ء الجمعيية العموميية و أي2.2

 اتقار ع و أيه،ء اللج،ا المنرثمة ما مجل  اتقار ع ومقيري الجمعية التن ي يياع و جميو موم ي ، ومتسويي ،. 
 

: يصمش تع،ر  المص،لحع م، يتعلق ر،خصخ،ع ان س م الم لوريا ا  ال مر  الس،رمة و مص،لح أي صخع آخر تليوا ل يم 3.2

 عالارن،ء عالوالقيا عالاصم،ءع أو غيرهم ما أاراق الع، لة. ي قة صخصية ر مع و يصمش هؤلاء ال وجة
 

: تعق ه ت السي،سة ج ءاً لا يتج أ ما الوث، ق الت  تررس الجمعية ر،خصيخ،ع العي،مليا لصي،لح ، سيواء ل،ني  تليت الوثي، ق 4.2

 قرارا  تعييا أو يموق يمش .

ا أو غيرهمع نصوص،ً تينمم تعي،ر  المصي،لح رمي، يت يق ميو : تهما الجمعية العموق الت  تررم ، مو استص،ري ، الخ،رجيي5.2

 أحل،م ه ت السي،سة.

:  ت قف ه ت السي،سة ال  حم،ية الجمعية وسمعت ، وما يعمش لص،لح ، ميا أي أصيل،ش تعي،ر  المصي،لح السيلرية التي  قيق 6.2

 تنصه رسرب يقم اتاص،ح.

 صة بسياسة تنظيم تعارض المصالحمسئوليات و صلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية الخا -3

 : يقار  تع،ر  المص،لح أحق الاختص،ص،  الر يسة لمجل  اتقار . 1.3

: يجو  للمجل  تلويا لج،ا محيقق  أو تللييف أحيق لج،نيا المنرثمية ميا المجلي  للنمير اي  المسي، ش التي  ميا المحتميش أا 2.3

 اللج،ا.تنسوي يل  تع،ر  مص،لح مو مراي،  متسلر،  استم لية تلت 

: لا يلوا الصخع ا  ح،لة تع،ر  مص،لح يلا ي ا قرر مجل  يقار  الجمعية ايم، يخع تعي،م   الجمعيية ميو ال يير أو 3.3

تع،م   أيه،ء المجل  و لر،ر التن ي ييا ا  الجمعية أا الح،لة تنهوي يل  تع،ر  مص،لحع و تليوا صي حية الميرار 

 الجمعية. مو المسؤوش التن ي ي رخصوع ر،ق  موم   

اتي ،ء ميا المسيؤولية ينيق تعي،ر   –رصها لش ح،لة يل  حق   –: يجو  لمجل  اتقار  وام،ً لسلستا التمقيرية أا يمرر 4.3

المص،لح ال ي قق ينصه ا  سي،ق يملا مو الجمعيةع سواء م، يتعلق رمصي،لح م،ليية أو رمصي،لح تعيميا ييا الميي،م رواجريا اي  

 وااق مو مص،لح الجمعية. التصرف يل  ألمش وجا رم، يت
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: ينقم، يمرر مجل  اتقار  أا الح،لة تع،ر  مصي،لحع يلتي م صي،حب المصيلحة المتع،رهية رتصيحيح وهيعا و رجمييو 5.3

 اتجراءا  الت  يمرره، مجل  اتقار  و يتر،ع اتجراءا  المنممة ل لت. 

لسي،سيةع ورايو المهي،ي، الجن، يية و الحموقيية للمس،لرية : لمجل  يقار  الجمعية ص حية ييم،ع الج اءا  يل  مخ،ل   ه ت ا6.3

 ر،خهرار الت  قق تنجم يا يقم الت ام جميو  وي الع قة ر ،. 

: مجليي  اتقار  هييو المخييوش ايي  ت سييير أحليي،م هيي ت السي،سيية يليي  أا لا يتعيي،ر   لييت مييو الانمميية السيي،رية و ال  حيية 7.3

 الاس،سية للجمعية و انممة الج ،  المصراة.

 : يعتمق مجل  اتقار  ه ت السي،سةع و يرلغ جميو موم   الجمعية و تلوا ن،ا   ما ت،ريخ اتر غ.8.3

 : يتول  مجل  اتقار  التهلق ما تن ي  ه ت السي،سة و العمش رموجر ، و يجراء التعقي   ال  مة يلي ،. 9.3

 حالات تعارض المصالح  -4

الجمعية ا  أي نصي،س يتعليق سيواء رصيلش مر،صير او غيير مر،صير ر،لجمعييةع :لا يعن  وجوق مصلحة لصخع يعمش لص،لح 1.4

قي،م تع،ر  ا  المص،لح ريا السرايا. و للا قق ينصه تع،ر  المص،لح ينقم، يسلب مما يعمش لص،لح الجمعية أا يريقي 

تتعليق رصيلش مر،صير أو  رأي،ً عأو يتخ  قراراعً أو يموم رتصرف لمصلحة الجمعيةع و تلوا لقيا ا  ن   الوق  يمي، مصيلحة

غير مر،صر ر،لرأي المسلوب منا يرقاؤتع أو ر،لتصرف المسلوب منا اتخ، تع أو أا يلوا لقيا الت ام تج،ت سيرف آخير غيير 

الجمعييية يتعلييق ر يي ا الييرأي أو المييرار أو التصييرف. ي  تنسييوي حيي،لا  تعيي،ر  المصيي،لح يليي  انت يي،ت للسييريةع و يسيي،ء  

 مل،سب صخصية و  ي ية لولاء الجمعية. لاستعم،ش الثمةع و تحميق ل

:ه ت السي،سة تهو أمثلة لمع،يير سلولية لعقق ما المواقف يلا أن ، ر،لهرور  لا ت سي  جمييو المواقيف اخخيرى المحتميش 2.4

حقوث ،ع و يتحتم يل  لش ما يعمش لص،لح الجمعية التصرف ما تلم،ء أن س م رصور  تتم،صي  ميو هي ت السي،سيةع و تجنيب 

 يرقو أنا سلوت يخ،لف ه ت السي،سة و ما الامثلة يل  ح،لا  التع،ر  م، يل :  م، قق

   ينشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنةة مةل لجا ةو أو أي مةل مةولجي الجمع ةة

ل أو  شةاط دةي ية    مشاركاً في أولو صلة بأي  شاط، أو لةو مصةل ة صيصة ة أو مصةل ة تنة م ةة أو مفن ةة فةي أي عمة

بشةة ل مشاصةة  أو م ةة  مشاصةة  علةةق مواةةوع ة دةة ارا  للةةف العضةةو أو المولةةأ أو علةةق ديراتةةو فةةي تأديةةة وا شاتةةو و 

 مس ول اتو تجاه الجمع ة. 

   ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحي كشار التنج ذي ل يتلقق أو ي صل علق م اسة

ط ف آخ   سواء كةان للةف بي يقةة مشاصة ة أو م ة  مشاصة ة مسةتج ياً مةل مودعةو و مشةاركتو فةي  دارة صيص ة مل أي 

 ص ون الجمع ة . 

  دي ينشأ التعارض في المصةالح مةل خةلالا افسةتجادة الماديةة مةل خةلالا الةيخولا فةي معةاملا  ماديةة بةالش ا او الشة اء او

 التأ    للجمع ة. 

 لح مل خلالا تع  ل الأبناء أو افدارب في الولائأ أو تود ا عقود معفم. ايضاً دي ينشأ التعارض في المصا 

  مةةل  حةةير صةةور تعةةارض المصةةالح ت ةةون فةةي حةةالا ارتشةةاط مةةل يعمةةل لصةةالح الجمع ةةة فةةي  فةةة أخةة ر و ي ةةون ب نفةةا

 تعاملا  ما الجمع ة. 

 و الإك ام ا  التي ي صل عل فا عضو مجلس الإدارة أو مولأ الجمع ة مل أمثلة تعارض المصالح. الفيايا 

  افستثمار أو المل  ة في  شاط تجاري أو منشأة تقيم خيما  أو تستقشل خيما  حال ة مةل الجمع ةة او تش ةن عةل التعامةل

 ما الجمع ة. 
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  ً خاصاً للجمع ة، و التي ييلةا عل فةا ب  ةم العضةوية أو الول جةة، و   فشاء افس ار أو   عياء المعلوما  التي تعتش  مل ا

 لو بعي ت كو الييمة.

  دشولا أحي افدارب لفيايا مل أصياص أو  فا  تتعامةل مةا الجمع ةة بفةيف التةأ    علةق تصة فا  العضةو  أو المولةأ

 بالجمع ة دي ينتج عنو تعارض المصالح. 

 ي اف اد عائلتو مل أي  فة لمشالغ أو اص اء لا  د مة بسش  تعامل تلف الجفة تسلم عضو مجلس افدارة او المولأ أو اح

 ما الجمع ة أو سع فا للتعامل معفا.

  .د ام أي  فة تتعامل او تسعق للتعامل ما الجمع ة بيفا د مة فوات   ميلوبة مل المولأ أو احي أف اد عائلتو 

 صةةأ و أن يةفةة  تعاراةةاً فةةي المصةةالح فعل ةةاً او م ةةتملاً،  اسةةتييام أصةةولا و ممتل ةةا  الجمع ةةة للمصةةل ة الشيصةة ة مةةل

كاستغلالا أودا  دوام الجمع ة، أو مولج فا، أو معياتفا، أو منافعفا لغ    مصالح الجمع ة أو أهياففا، أو  سةاءة اسةتييام 

أو أي مصالح المعلوما  المت صلة مل خلالا علادة الشيص بالجمع ة ،لت ق ق م اس  صيص ة، أو عائل ة، أو مفن ةـ، 

 أخ ر. 

 الالتزامات  -5

 : يل  لش ما يعمش لص،لح الجمعية أا يلت م ر،لت،ل : 1.5 

 .الإد ار علق س اسة تعارض المصالح المعتمية مل الجمع ة عني افرتشاط بالجمع ة 

 جس أو الآخة يل علةق افلتزام بق م العيالة والنزاهة و المس ول ة والأما ة و عيم الم اباة او الوساطة او تقييم مصل ة الةن

 مصالح الجمع ة.

  عيم افستجادة بش ل م   دا و ي مادياً أو معنوياً هةو او أي مةل اهلةو و أصةيدائو و معارفةو مةل خةلالا أداء عملةو لصةالح

 الجمع ة.

 .تجن  المشاركة في اتيال الق ارا  التي ت دي لتعارض مصالح أو توحي بذلف 

 المصالح سنوياً. تعشئة  مولج الجمع ة الياص بالإفصاح عل 

 .الإفصاح ل ئ سو المشاص  عل أي حالة تعارض مصالح أو صشفة تعارض مصالح طارئة سواء كا ت مال ة أو م   مال ة 

 .الإبلاغ عل أي حالة تعارض مصالح دي تنتج عنو أو عل م  ه ممل بعمل لصالح الجمع ة 

 حالا طل  الجمع ة للف. تقييم ما يثشت   فاء حالة تعارض المصالح، في حالا و وده، أو في 

 الإفصاح  -6

: يتعيا يل  ايه،ء مجل  اتقار  و المسيؤوليا التن يي ييا و غييرهم ميا الميوم يا و المتسيوييا التمييق التي،م ر،تاصي،ح 1.6

للجمعية يا الح،لا  الت،ليةع حيثم، انسرقع و الحصوش يل  مواامت ، ا  ليش ح،ليةع حيثمي، اقتهي  الح،جيةع سيواء انسيو  

   اعل  او محتمش للمص،لح أم لا:يل  تع،ر

  يتع ل علق أعضاء مجلس الإدارة و المس ولا التنج ذي و م  هم مل المولج ل و المتيةوع ل الإفصةاح عةل أيةة ولةائأ

 يشغلو فا، او ارتشاط صيصي لفم ما  مع ة أو م سسة خار  ة، سواء كا ت داخل الممل ة أم خار فا.

 ولا التنج ذي و م  هم مل المولج ل و المتيوع ل الإفصاح عل أية ول جةة أو يتع ل علق أعضاء مجلس الإدارة و المس 

الشنةا   فةي   /الزوج و الأبناء /الزو ا   /مصل ة مال ة او حصة مل  ة تيص أي مل أف اد اس هم )الواليان والزو ة 

 أي  مع ا  أو م سسا  رب  ة تتعامل ما الجمع ة أو تسعق للتعامل معفا.
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 ضاء مجلس الإدارة و المس ول ل التنج ذي و م  هم مةل المةولج ل و المتيةوع ل الإفصةاح للجمع ةة و يتع ل علق كل أع

ال صولا علق موافقتفا علق أية حالة يم ل أن تنيوي علق تعارض م ةور في المصالح. و تيضا  م ا هذه ال ةاف  

نةي ا تقةالا المولةأ الةق ول جةة رئاسة ة فةي للم ا عة و التق  م مل دشل مجلةس  دارة الجمع ةة و اتيةال القة ار فةي للةف. ع

الجمع ة أو الق ول جة في  دارة أخ ر او م   للف مةل الولةائأ التةي ربمةا تنيةوي علةق تعةارض فةي المصةالح، ربمةا 

يومةاً مةل  30يتع ل علق المولأ  عادة تعشئة  مولج تعارض المصالح و أخلاد ا  العمل و ب ان الإفصةاح فةي مضةون 

تقا علق عاتق ال ئ س المشاص  للمولأ مس ول ة التأكي مةل د ةام المولةأ بتعشئةة اسةتمارة الإفصةاح  تغ    الول جة. كما

 علق   و تام.

:يعر  التمصير ا  اتاص،ح يا ه ت المص،لح و الحصوش يل  مواامة الجمعيية يلي ي، المسيؤوش التن يي ي و غييرت ميا  2.6

م،م العمش و التنمية الاجتم،يية ا  الممللة العررية السعوقية و ال  حية الموم يا و المتسوييا للإجراءا  التهقيرية سرم،ً لن

 الاس،سية ا  الجمعية.

ير تعارض المصالح    -7  تقار

 توقع جميو نم،   ياص،ح أيه،ء مجل  اتقار  لقى المجل  التن ي ي / لجنة الجوق    . 1.7

 المقير الع،م / يقار  الموارق الرصرية .توقع جميو نم،   ياص،ح موم   أو متسوي  الجمعية لقى  2.7

يمقم مراجو حس،ر،  الجمعية الخ،رج  تمرييراً خ،صي،ً ر،خيمي،ش و العميوق المررمية لصي،لح الجمعيية و التي  تنسيوي يلي   3.7

مصلحة مر،صر  أو غير مر،صر  لعهو المجل ع ح،ش سلب ر ي  مجل  اتقار ع و يهما  لت ميو تمرييرت السينوي خقاء 

 ال ي يمقما للجمعية العمومية. الجمعية

تصقر اتقار  المخولة ر،لمراجعة القاخلية تمريراً سنوي،ً يعير  يلي  مجلي  اتقار  يوهيح ت ،صييش اخيمي،ش أو العميوق  4.7

 الت  انسو  يل  مصلحة لموم   الجمعية و ام،ً لنم،   اتاص،ح الموقية لقي ،. 

 

 

 تعهد و إقرار -8

 
سم فة   الا ص    ال

 

 

" ،و  جمعية البر الخيرية بالشفييةأقر انا الموضح بياناتي أعلاه بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة ب" 

بناء عليه أوافق و أقر و ألتزم بما فيها و أتعهد بعدم الحصول على أي مكاسفب أو اربفاش شخصفية بطريمفة مباشفرغ أو  يفر 

إدارغ أو موظف  ففي الجمعيفة و بعفدم اسفتخدام أي معلومفات تخفي الجمعيفة أو مباشرغ مستييداً من مفوقعي كعضفو مجلف  

 أصولها أو مواردها لأ راضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي او استغلالها لأي منيعة أخرى.

 

يع توق   ال

خ تاري  ..هـ     /    /              ال

ق مواف  .م         /    /            ال

  

ات الواردة بها. لتزامحيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها و الا  
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق)

 

 

            

 

ية؟  1 ع جم عامل مع ال ت ية ت ح سة رب س ية أو مؤ ع ي أي جم ية ف لحة مال ص لك أي م م  هل ت

    عم ن
             
             
             
             
             

       

  لا 

ية؟ هل 2 ع جم عامل مع ال ت ية ت ح سة رب س ية أو مؤ ع ي أي جم ية ف لحة مال ص تك أي م ل راد عائ رد من أف لك أي ف م  ي

    عم ن
             
             
             
             
             

       

  لا 

صاح عن  يك الإف ل جب ع ه ي إن قة، ف ساب لة ال ئ س لى أي من الا عم ع ن ة ب اب ة الإج ي حال جاري او وجود ف لك أي عمل ت تم صة ب خا يل ال ص فا ت ال
تك. ل راد عائ بل أي من أف لك أو من ق ب ة من ق جاري ي أي أعمال ت ية ف لحة مال ص  م

سم  ا
شاط ن  ال

وع  ن
شاط ن نة ال

دي
م

ال
 

م سجل رق  ال
صة او  رخ

عمل  ال

خ اري صدار ت  الا
هجري  ال

خ اري صدار ت  الإ
يلادي م  ال

لت هل ص  عل ح
قة  مواف

ية؟ ع جم  ال

بط هل رت  ت
ة شرك ة ال علاق  ب
ية؟ مع عمل ع جم  ال

لحة ص م  ال
ية مال  ال

ية مال يو (%) الإج
ال  م

شه
ال  ر

ن
س

ال  ة

يو
ال  م

شه
ال  ر

ن
س

ال  ة

             

             

3 
ع كمدل منصب عتو في مجلتأ يدارة او لجنتة أو أي جهتة أخترجل أو تشتارك فتي أعمتال أو أنشتطة أو لتديك عتتوية  هل تتقلد منصبا

ية ع جم ير ال دج أي جهة أخرج غ  ل

    عم ن
             
             
             
             
             

       

  لا 

4 
ع كمدتل منصتب عتتو فتي  هل بتقلد أي من أفتراد استرتك كالوالتدانو التوجتةو التوجتاتو التتوجو الابنتاو و البنتاتل منصتبا
نة أو أي جهة أخرجل  ج لأ يدارة أو ل ي أي جهة أخرج مج ة ف توي ه ع دي شطة أو ل ي أعمال أو أن شارك ف أو ي

ية؟ ع جم ير ال  غ

    عم ن
             
             
             
             
             

       

  لا 

نص غل أي م ش صة ب خا يل ال ص فا ت صاح عن ال يك الإف ل جب ع ه ي إن قة، ف ساب لة ال ئ س لى أي من الا عم ع ن ة ب اب ة الإج ي حال ب و و أو ف
تك.  ل راد عائ بل أي من أف لك أو من ق ب خاصل من ق قطاع ال كومة أو ال ح ية، ال ع جم او ال شرك ية كمع  ي أي أعمال خارج ة ف شارك م  ال

سب  كا لى م صل ع تح هل ت
يك هذا  ول ير ت ظ ية ن مال

صب؟ ن م  ال

صب ن م صاحب  ال
صب ن م  ال

لى  لت ع ص هل ح
ية؟ ع جم قة ال  مواف

جهة  بط ال رت هل ت
ة عمل مع علاق  ب

ية؟ ع جم  ال

نة  مدي جهة  ال وع ال جهة  ن سم ال  ا

        

        

5 
ية أو  لة حال ص ها  ية و ل ع جم در من جهة خارج ال ة أو أك تك هدي ل راد عائ ك أو لأي أحد من أف دمت ل هل ق

لها ؟  ب ق م ت تها أم ل ل ب سواو ق ية  ع جم ال ية ب ل ب ق ت س  م

    عم ن
             
             
             
             
             

  لا 
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 ص   ة و متماص ة ما س اسة تعارض المصالح المعتمية مل الجمع ة.أد  أ ا المودا اد اه، أن  م ا المعلوما  أعلاه م ي ة و 

 افسم:

 المسمق الول جي:

 التود ا:                                                                                     التاريخ:

 الاعتماد

 م1/8/2024وتاريخ  2في اجتماع مجلس الادارة رقم  الاعتمادتم 

 

       

ي ة ف ة حال اب عم الإج ن لى ب سؤال ع ق، ال ساب ه ال إن جب ف يك ي ل صاح ع يل عن الإف ص فا ة ت هدي ند ال ها ع بول لك من ق ب بل من أو ق راد من أي ق  أف
تك ل   .عائ

قيمتتتتة الهديتتتتة 
ع   تقديريا

وع  ن
ة هدي  ال

جهة  بط ال رت هل ت
ة عمل مع  علاق ب

ية؟ ع جم  ال

هل 
لت  ب ق
ة؟ هدي  ال

ة  هدي م ال قدي خ ت اري ت
يلادي م  ال

ة  هدي م ال قدي خ ت اري ت
هجري  ال

جهة قدم  ال سم م ا
ة هدي  ال

نة س شهر ال يوم ال نة ال س شهر ال يوم ال  ال

            

            

 رئيس مجلس الادارة مدير الجمعية

  

 الجهني عودةمحمد صميط              بدر حامد كليب الرفاعي


