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 أولًا/ تمهيد:

  

الأساسلية ااتلي تعد سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويلل اررهلاب أ لد اارزلائ  

اتخلتتها جمعيللة االلداور واررشللاة وتوايللة ااراايللات ب للرم اامليللاا واامخللة  فللي مرللال اار ابللة 

 اامااية وف اً انظام مكافية غسل الاموال ولائيته ااتنفيتية.

 

 ثانياً/ اانطاق:

 تيدة هته ااسياسة اامسؤوايات ااعامة الى زافة ااعاملين ومن اهلم اة لات تعا ديلة وتطوايلة

 باارمعية.

 

 :مؤشرات ةااة الى غسيل الاموال وجرائم تمويل  الارهابثااثاً/ 

 مؤشرات  د تدل الى ارتباط اميل بغسيل أموال وجرائم تمويل إرهاب:

  إبداا ااعميل باهتمام غير ااةي بشأن الااتل ام بمتطلبلات مكافيلة غسلل الأملوال وجلرائم

 خاافة.تمويل اررهاب وخاصة اامتعل ة بهوية ونوع اام

 .رفض ااعميل ت ديم بيانات انه أو توضيح مصدر أموااه وأ وااه 

  رغبللة ااعميللل فللي صللف ات غيللر واضللية مللن  يلل  غرضللها اا للانوني أو الا تصللاةي أو اللدم

 انسرامها مع استراتيرية الاستثمار اامعلنة.

 ااعميل ت ويد اارمعية بمعلومات غيلر صلييية أو مللللة تتعللو بهويتله أو مصلدر  مياواة

 أموااه.

  الم اارمعية بتورط ااعميل في أنشطة غسل أموال أو جرائم تمويل إرهاب أو أي مخاافلات

 جنائية أو تنظيمية.

 .إبداا ااعميل ادم الاهتمام باامخاطر وااعمولات أو أي مصاريف أخرم 

  فللي أن ااعميللل وزيللل العمللل اللن موزللل مرهللول وتللرةةه وامتناالله ةون اشللتباه اارمعيللة

 أسباب منط ية ان معلومات ذاك ااشخص أو هويته.

 .صعوبة ت ديم ااعميل وصف اطبيعة امله أو ادم معرفة أنشطته بشكل اام 
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  رضا ااعميل باستثمار طويل الأجل وبعد مدر وجي ر ي وم بطلل  إنهلاا الاسلتثمار وتيويلل

 اايساب. ااعائد إاى

 .وجوة اختة  زبير بين أنشطة ااعميل وااممارسات ااعاةية 

  طل  ااعميل من اارهة تيويل الاموال اامستي ة اطر  آخر ومياواة ادم ت ويلد اارهلة

 باي معلومات ان اارهة ااميول اها.

   مياواة ااعميل تغيير ااصف ة أو إاغائها بعد تبليغله بمتطلبلات تلد يو اامعلوملات و فل

 ت من اارهة.ااسرة

 .الم اارهة أن الأموال إيراةات من مصاةر غير شراية 

 .انتماا ااعميل امنظمة غير معروفة أو معروفة بنشاط ميظور 

 .ظهور اةمات اابتخ اليه والى اائلته بشكل مبااغ فيه بما لا يتناس  مع وضعه الا تصاةي 

 

 رابعاً/ اامسؤوايات:

الى جميع ااعاملين االتين يعمللون تيلش إشلرافها   تنطبو هته ااسياسة ضمن أنشطة اارمعية

واليهم الاطةع الى الأنظمة اامتعل ة بمكافية غسيل الأموال ولا سيما هته ااسياسلة والااتل ام 

بما ورة فيها  وست وم إةارر اارمعية بااتبليغ فوراً الرهات اامختصة فور اشلتباهها وفلو ملا جلاا 

 بهته ااسياسة.

 

 وااتطبي ات:خامساً/ ااسياسات 

o  اذا اشتبهش اارمعية أو إذا توافرت اديها أسباب مع واة اةشتباه في أن الأموال أو بعللها

تمثل متيصةت جريمة أو في ارتباطهلا أو اة تهلا بعمليلات غسلل الأملوال أو أن ااتبرالات 

ملة الرمعية بها غرض ااتمويه بأنها متيصلة من غسيل أموال  أن تلتل م بللابةا ارةارر ااعا

التيريات ااماايلة فلوراً وبشلكل مباشلر وت ويلدها بت ريلر مفصلل يتللمن جميلع اابيانلات 

واامعلومات اامتوافرر اديها الن تللك ااعمليلة والأطلرا  ذات ااصللة  والاسلترابة اكلل ملا 

 تطلبه ارةارر ااعامة التيريات اامااية من معلومات اضافية.

o اس إةارتهلا أو أاللاا إةارتهلا ااتنفيتيلة أو ييظر اللى اارمعيلة  أو رئيسلها أو أاللاا مرلا

ارشرافية أو ااعاملين فيها تنبيه ااعميلل أو أي شلخص آخلر بلأن ت ريلراً بموجل  اانظلام أو 

معلومات متعل ة بتاك  د  دمش أو سلو  ت لدم إالى ارةارر ااعاملة التيريلات ااماايلة أو أن 

ارفصلا  أو الاتصلال بلين ااملديرين تي ي اً جنائياً جار أو  د أجلري ولا يشلمل ذالك امليلات 

 وااعاملين أو امليات الاتصال مع ااميامين أو ااسلطات اامختصة.
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o  لا يترت  الى اارمعية وأي من مديريها أو أالاا مرااس إةارتها أو أالاا إةارتها ااتنفيتيلة

عامللة أو ارشللرافية أو ااعللاملين فيهللا  أي مسللؤواية ترللاه اامبلللغ انلله انللد إبللةا ارةارر اا

 التيريات اامااية أو ت ديم معلومات اها بيسن نية.

o  الى زل موظف يعمل في اارمعية أو متطوع بها الاات ام بسرية اامعلومات ااتي يطلع اليها

 ضمن نطاق أةاا واجباته  تى بعد انتهاا مسؤواياته.

 

 ساةساً/ ااعمليات والاجرااات:

 ا يام بالآتي:الى اارمعية ممثلة في ارةارات ذات ااعة ة ا

مرا بة اامعامةت وااوثائو واابيانات وفيصها بشكل مستمر المان تواف ها مع ما اديها  .1

من معلومات ان اامتبرع وأنشطته ااترارية واامخاطر ااتي يمثلها  وان مصاةر أموااه اند 

 ااياجة.

جميع اامعامةت ااتلي تكلون مع لدر وزبيلرر بشلكل غيلر الاةي وزلتاك أي نمل  غيلر  تد يو .2

 ااتياةي المعامةت ااتي لا يكون غرض ااتبرع فيها واضياً.

 الا تفاظ بسرةت اافيص مدر اشر سنوات  وإتا تها السلطات اامختصة اند ااطل . .3

 

 سابعاً/  اامرا بة:

 هات اار ابية في اادواة لأةائها امهماتها  ومنها:تخلع اارمعية الإجرااات ااتي تتختها اار

  جمع اامعلومات واابيانات من اارمعية وتطبيو ارجرااات ارشرافية اامناسبة بما في ذالك

 إجرااات امليات اافيص ااميداني واامكتبي.

  إا ام اارمعية بتوفير أي معلومة تراها اارهة اار ابية مةئمة ال يام بوظائفهلا  واايصلول

 ى نسخ المستندات وااملفات أياً زانش طري ة تخ ينها وأينما زانش مخ نة.ال

 .إصدار تعليمات أو  وااد أو إرشاةات أو أي أةوات أخرم الرمعية تنفيتاً لأ كام اانظام 

  وضللع إجللرااات اان اهللة اامةئمللة وتطبي هللا الللى زللل مللن يسللعى إاللى اامشللارزة فللي إةارر

 مل أو ااتطوع فيها.اارمعية أو ارشرا  اليها أو ااع

 .الا تفاظ بلا صااات ان ااتدابير اامتختر وااع وبات اامفروضة 

 

 ثامناً/ ااتبليغ:

تلت م اارمعيلة بلااتبليغ الن زلل معامللة يشلتبه بهلا أن اهلا اة لة بغسليل الأملوال إالى اارهلات 

 اامختصة باادواة الى أن تكون اامعلومات واامستندات والأةاة زافية بها.
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 ااتكتم بأي  ااة اشتباه أو ااتأخر في ااتبليغ انها اذا ا ترنش اارريمة بأي من الآتي:لا يروز 

 .منظمة إجرامية جمااة خةل من ارتكابها - أ 

 .الأسلية أو ااعنف استخدام - ب 

 ة أو اانفوذ.ااسلط باستغةل ارتكابها أو ااراني  يشغلها اامة بوظيفة اتصااها - ت 

 .باابشر الاترار - ث 

 

 الااتماة

 م1/8/2024وتاريخ  2في اجتماع مجلس الادارة رقم  الاعتمادتم 

 

            

 
 مدير الجمعية

 رئيس مجلس الادارة

  

 الجهني عودةمحمد صميط  بدر حامد كليب الرفاعي


