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 اللجنة المالية

 منطقة المدينة المنورة

 جمعية النباة للخدمات الانسانية

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

1000581000ترخيص رقم  :   

الوطني لتنمية القطاع غير الربحياشراف المركز   
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 خطوات تعيين موظف جديد

  تفاصيل الوظيفة الشاغرة بوضوح .تحديد 

 . البحث عن مرشحين للوظيفة 

 . تقييم المرشحين للوظيفة 

 مقابلة مع المرشحين المؤهلين . إجراء 

 رشح المناسب وتقديم عرض العمل .اختيار الم 

 التوظيف وتهيئة الموظفين الجدد . 

 

 شروط تعيين موظف جديد

  الجنسية سعودي . 

  حسن السير والسلوك . 

 .الحصول على مؤهل مناسب للوظيفة دورات تدريبية  داعمه 

 خبرة لا تقل عن عامين في مجال التخصص . 

  المكتبية  على دراية كافية في التعامل مع  برامج الحاسب الآلي. 

 مسبقا  من عمله بقرار تأديبي أو جنائي  ألا يكون عليه ملاحظات أمنية أو  فصل . 

 .  الالتزام بلوائح وقوانين العمل المنظمة للجمعية 

 . مقر اقامته الرايس او محافظة بدر 

 .لياقة السمات الشخصية والمهارية  للوظيفة الملتحق بها 

 الاعتماد

 م1/8/2024وتاريخ  2في اجتماع مجلس الادارة رقم  الاعتمادتم 

 رئيس مجلس الادارة مدير الجمعية

  

 الجهني عودةمحمد صميط              بدر حامد كليب الرفاعي
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