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 اللجنة التنفيذية 

  
لجنة دائمة منبثقة من مجلس الإدارة تشرف على الإدارة التنفيذية والخطط وتتخذ  

 القرارات نيابة عن المجلس في الأعمال التنفيذية المتعلقة بالجمعية. 
  

 :  المهام
 متابعة وتنفيذ قرارات مجلس الإدارة والجمعية العمومية والمراجع الخارجي . 

دراسة خطة الجمعية السنوية والتقريررر السررنوش لأنشررطة الجمعيررة وتقررةيح التواررية  يالهمررا  

 لمجلس الإدارة.               

 متابعة أعمال وأنشطة الجمعية وفق الخطة التشغيلية المعتمةة من مجلس الإدارة.              

 اقتراح آليات تطوير عمل الجمعية وفق رؤية ورسالة وأهةاف الجمعية.             

 مراجعة واقتراح سياسات عمل الجمعية المحققة لرؤية وأهةاف الجمعية.                  

 اقتراح إجراءات تعيين موظفي الجمعية ومهامهح وتحةية أجورهح.                 

 تمثيل الجمعية والمجلس في أش اتفاقيات أو شراكات أو زيارات رسمية.                

 مراقبة التةفقات النقةية للجمعية.                

 مراقبة الصرف والإنفاق والتقية ببنود وعناار الموازنة.                  

إبقاء وضع السيولة النقةية سليماً لتمكين الجمعية من الوفاء بالتزاماتها تجاه العاملين والفئررات  

 المستهةفة والمتعاملين الخارجين معها.
 

 * الأعضاء هح : 
 

 ملاحظات  الصفة العضو م

  رئيس  زويد صميط عودة الجهني 1

  عضو حامد حمدان محمد الجهني  2

  مدير الجمعية بدر حامد كليب الجهني 3
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 لجنة البحث والمساعةات 

 

 :  تقوم اللجنة بتحقيق الهدف الأساسي للجمعية وهو

_ دراسة الحالة الاجتماعيةة لسسةر والأاةراد المتقةدميل لالةب الم ةاعدة والنظةر اةي مةد  1

 احتياجاتها للإعانات النقدية والعينية التي تقدمها الجمعية.

_البحةةو والتحةةر  عةةل الفقةةراج المحتةةاجيل ودراسةةة  حةةوالهل ومةةد  حةةاجتهل للرعايةةة 2

 والم اعدة.

_اقتراح نوع ومقدار الم اعدة لكااة الحالات المذكورة وإعداد تقارير عنها وراعها لمجلةس 3

 الإدارة للموااقة على م اعدتها.

_ دراسة طلبات الم اعدات الاارئة كالحوادث والحرائق  ضةرار ال ةيوو والم ةاعدات اةي 4

 سداد الإجار وتح يل الم اكل واواتير الخدمات العامة واقتراح م اعدتها.

_العنايةةة بوةةاون الأسةةرة و ولادهةةا مةةل النةةواحي الاجتماعيةةة وال ةةلوكية والدينيةةة وتقةةديل 5

 الحوااز المادية والمعنوية لسسر المتميزة اي الانضباط وال لوك والمحااظة على الصلوات  

 _الإشراف على مواريع بناج وترميل بيوت الفقراج والمحتاجيل .6

 * الأعضاء هح : 
       

 ملاحظات  الصفة العضو م

  رئيس  حامد حمدان محمد الجهني  1

  عضو راكان هلاو مبيريك الجهني 2

3 
 عضو ساره هليل مبيريك الجهني 

تح انهاء عضويته  

 م  2/11/2025بتاريخ 

4 

 عضو إبراهيل جريوان الرااعي 

تح اضافته الى عضوية  

اللجنة بتاريخ 

 م  2/11/2025
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 ((   لجنة المشتريات)) 

 

 

 دراسة طلبات الوراج وتدقيقها واقا للوائح التنظيمية للموتريات. •

 الوراج المباشر للمواد وال لع واقا للوائح التنظيمية. •

تجهيز المناقصات وتوزيعها وجمع عروض التوريد وتوةكيل اةرد دراسةة العةروض  •

ومتابعتها وتدقيق نتائج الدراسة، وإرساج طلب الوةراج علةى العةرض الأن ةب واقةا 

 للوائح والتنظيمات.

 استلام الموتريات وماابقة الكميات والمواصفات، وتدقيق الماالبات المالية. •

 إعداد وتقديل تقارير العمل وتوثيقها وحفظها. •

 

 * الأعضاء هح : 
       

 ملاحظات  الصفة العضو م

  رئيس  عاتق حامد كليب الجهني  1

  عضو زويد صميط عودة الجهني 2

  عضو محمد حمدان محمد الجهني 3
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 )) لجنة الاستثمار (( 

 

 

م اولة عل اقتراح مواريع  و سبل جديدة لتنمية الموارد المالية و الم اهمة اي استحداث  

 خاة لتنمية الموارد المالية وتواير مقترحات للاستدامة المالية للماس ة وذلك مل خلاو : 

 

 حو  هل الخير على الوقف والوصية لصالح مواريع الجمعية.  -1

 مخاطبة  هل الثراج والوجهاج بالب دعل الجمعية.  -2

 الدراسة والإعداد وتقديل المقترحات لإقامة المواريع الاستثمارية.  -3

 الإشراف على إعداد التصاميل لمواريع الجمعية.  -4

المتابعة والإشراف على إجراج المناا ة الخاصة بمواريع الجمعية مل الإعداد  -5

 والارح والترسية والتعاقد والتنفيذ والصيانة والإشراف على التنفيذ. 

 الاستئجار لأغراض الجمعية ومتابعة توقيع وإنهاج عقود الإيجار.  -6

 استثمار  رصدة الجمعية اي الأراضي ايما يعود عليها بالنفع.  -7

 * الأعضاء هح : 
       

 ملاحظات  الصفة العضو م

  رئيس  محمد صميط عودة الجهني  1

  عضو حازم سالل محمد الرااعي  2

  عضو خالد عبدالكريل عبدالعزيز الجهني 3
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 ((  والمراجعة الةاخلية)) لجنة التةقيق  

 

 تتولى لجنة التةقيق المهام والواجبات التالية:      *

 
وتقاريرهةا )ال ةنوية و نصةف ال ةنوية وربةع   للجمعيةة  مراقبة سلامة البيانات الماليةة   (1

ال نوية( ومراجعتها كجزج مل عملها العاد  خلاو ال نة، وعليها التركيز بوكل خةا  

 على ما يلي:

 

 (    ية تغييرات اي ال ياسات والممارسات المحاسبية.1)

 (   إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.2)

 (   التعديلات الجوهرية الناتجة عل التدقيق.3)

 (   ااتراض استمرارية عمل الجمعية.4)

 (   التقيد بالمعايير المحاسبية.5)

(   التقيةةد بقواعةةد الإدرالإ والإاصةةاح وغيرهةةا مةةل المتالبةةات القانونيةةة المتعلقةةة 6)

 بإعداد التقارير المالية.

 

 

التن يق مع مجلس إدارة الجمعية  والإدارة التنفيذيةة والمةدير المةالي  و المةدير القةائل   (2

بنفس المهام اي الجمعية  اي سبيل  داج مهامها، وعلى اللجنة الاجتمةاع مةع المحاسةب 

 القانوني المكلف مل الوزارة للجمعية مرة على الأقل اي ال نة.

 

النظةةر اةةي  يةةة بنةةود هامةةة وغيةةر معتةةادة تةةرد  و يجةةب إيرادهةةا اةةي تلةةك التقةةارير -لإ (3

 و   للجمعية  والح ابات، وعليها إيلاج الاهتمام اللازم بأية م ائل يارحها المدير المالي  

 المدير القائل بنفس المهام  و ضابط الامتثاو  و مدقق الح ابات الخارجي.

 

 .الجمعيةمراجعة  نظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر اي   (4

 

مناقوة نظام الرقابة الداخلية مةع الإدارة، والتأكةد مةل  دائهةا لواجبهةا اةي إنوةاج نظةام  (5

 اعاو للرقابة الداخلية.

 

النظر اي نتائج التحقيقات الرئي ية اي م ائل الرقابة الداخلية التي يكلفهةا بهةا مجلةس  (6

 الإدارة  و تتل بمبادرة مل اللجنة وموااقة مجلس الإدارة.

 

 مل توار الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي . (7
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 .الجمعيةمراجعة ال ياسات والإجراجات المالية والمحاسبية اي  (8

 

وخاةة عملةو و يةة استف ةارات المحاسب القانوني المكلف مل الةوزارة  مراجعة رسالة   (9

جوهريةةة يارحهةةا المةةدقق علةةى الإدارة بخصةةو  ال ةةجلات المحاسةةبية  و الح ةةابات 

 المالية  و  نظمة الرقابة وردها وموااقتها عليها.

 

التأكةةد مةةل رد مجلةةس الإدارة اةةي الوقةةع المالةةوا علةةى الاستيضةةاحات والم ةةائل  (10

 الجوهرية الماروحة اي رسالة مدقق الح ابات الخارجي.

 

مل الإبلاغ عل  يةة مخالفةات محتملةة اةي   الجمعيةوضع الضوابط التي تمكل موظفي   (11

التقةةارير الماليةةة  و الرقابةةة الداخليةةة  و غيرهةةا مةةل الم ةةائل بوةةكل سةةر  والخاةةوات 

 الكفيلة بإجراج تحقيقات م تقلة وعادلة لتلك المخالفات .

 

 بقواعد ال لوك المهني.  الجمعيةمراقبة مد  تقيد  (12

 

ضةمان تابيةةق قواعةد العمةةل الخاصةة بمهامهةةا والصةلاحيات الموكلةةة إليهةا مةةل قبةةل   (13

 مجلس الإدارة.

 

 

 تقديل تقرير إلى مجلس الإدارة عل الم ائل الواردة اي هذا  البند. (14

 

 النظر اي  ية موضوعات  خر  يحددها مجلس الإدارة. (15

  
 * الأعضاء هح :

 
 ملاحظات  الصفة العضو م

  رئيس  حازم سالل محمد الرااعي  1

  عضو خالد عبدالكريل عبدالعزيز ال ناني 2

  عضو إبراهيل جريوان مالق الجهني  3

 

 


